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Il giorno 28 Novembre 2017 alle ore 15,00 nei locali dell’Istituto Comprensivo di
Ferrandina viene stipulato il presente Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto tra:
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SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS

Per stipulare il contratto integrativo di Istituto per l'a.s. 2017/2018

DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata



1 Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’l.C. di
Ferrandina, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2 Gli effetti del presente contratto, fatto salvo quanto previsto da successivo art. 2,
decorrono dalla data di stipula e permangono fino alla scadenza del CCNL del
comparto scuola; gli effetti sono in ogni caso prorogati fino alla stipula di un nuovo
contratto.

3 Le parti concordano di apportare eventuali integrazioni che si rendessero
necessarie per nuovi finanziamenti o nhuovo proposte.

4 Il presente contratto pud essere disdetto con almeno un mese di anticipo sulla
scadenza, ad iniziativa di una delle parti.

Art. 2 - Accordo annuale

1. Il presente contratto & composto di una parte normativa, di una parte economica e
di un accordo annuale sulle seguenti materie che sono definite annualmente:

Orari del personale ATA

Tabella per il calcolo del fondo e per il riparto tra Direttore SGA,
Personale docente e Personale ATA riferita anche ai finanziamenti
finalizzati ;

Tabella delle retribuzioni accessorie per il personale docente ;

Tabella di quantificazione delle funzioni strumentali;

Tabella delle retribuzioni accessorie per il personale ATA;

Tabella di quantificazione degli incarichi specifici per il personale ATA
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2. Nei primi mesi di ogni anno scolastico viene definito e siglato I‘accordo
annuale per il successivo visto dei revisori dei conti e il definitivo decreto di incarico
collettivo o individuale.

Art. 3 - Interpretazione autentica

1 Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto,
le parti siincontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma
seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2 Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia
e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro trenta giorni.

3 Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa
sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

RELAZIONI E DIRITTI
SINDACALI




Capo 1

Relazioni Sindacali
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Art. 4 - Obiettivi e strumenti

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene
conto delle delibere degli OO.CC., per quanto di competenza.

1

Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli,
persegue l'obiettivo di contemperare I'interesse professionale dei lavoratori
migliorare |'efficacia e I'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti delle parti.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seqguenti modelli relazionali:

Contrattazione integrativa

Informazione preventiva
Informazione successiva

Interpretazione autentica. come da art. 2

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1

2

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU e le 00.SS. le modalita e il calendario
per lo svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la
convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno sei giorni di
anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro dieci giorni, salvo
elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Art. 6 - Informazione preventiva

1.

Nel rispetto delle competenze degli 0O.CC. e compatibilmente con gli
adempimenti amministrativi, il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU e ai
rappresentanti delle 0O0O.SS firmatarie in un apposito incontro I'informazione
preventiva venti giorni prima delle relative scadenze, fornendo anche I'eventuale
documentazione.

Art. 7 - Informazione successiva

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela
sindacale di ogni lavoratore, hanno titolo a chiedere I'informazione successiva su
tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in
nome e per conto dei diretti interessati; ha altresi diritto all'accesso agli atti, con
le limitazioni previste dalla Legge 241/90, e successive integrazioni, e dalla
Legge 675/96.

Capo II

Diritti Sindacali
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Art. 8 - Attivita sindacale

1

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio Albo
Sindacale, situato in ciascuno dei plessi di cui € composto |Istituto, di cui sono
responsabili; ogni documento affisso all'Albo va siglato da chi lo affigge che
se ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL hanno a disposizione
per la propria attivita sindacale un locale scelto tra quelli non utilizzati per le
attivitd didattiche. Vengono concordate con il Dirigente Scolastico le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale stesso;

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 0O.SS.
firmatarie tutte le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

ART. 9 - Diritto di informazione e di accesso agli atti

1.

I componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso
per visione a tutti gli atti dell'Istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto
di contrattazione integrativa e di informazione preventiva e successiva nel rispetto
della normativa della privacy.

Su richiesta scritta, debitamente motivata e documentata, le RSU potranno avere
accesso agli atti relativi a singoli casi per i quali si ritenga sia stato leso un diritto
soggettivo o un interesse legittimo.

Il rilascio di tali atti avviene di norma entro 3 giorni, compatibilmente con le
possibilita organizzative dell'Istituto.

Eventuali comunicazioni della RSU, urgenti e necessarie, verranno, a richiesta,
distribuite in visione a tutto il personale.

I componenti della RSU possono per lo svolgimento della loro mansione, su specifica
richiesta senza per questo intralciare o impedire il normale svolgimento delle attivita
scolastiche, usare i locali della scuola.

ART. 10 - Diritto di Assemblea
1.

I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee
durante I'orario di lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che
riguardino tutti o parte dei dipendenti, secondo le modalita previste dall'Art. 8 comma 6
del CCNL Scuola 2007.

Le assemblee possono essere richieste:

a) dalla RSU ( in questo caso & necessaria la richiesta della maggioranza dei componenti);
b) dalle strutture provinciali delle 00.SS. di categoria:

€) da almeno 1/3 dei dipendenti dell'Istituto.

La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Capo d'Istituto, o esterna), l'ordine
del giorno e I'eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere
comunicati , almeno 6 giorni prima, al Capo d'Istituto.

La comunicazione, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere affissa all'albo
dell'istituzione scolastica.

Contestualmente all'affissione all'albo della comunicazione dell'assemblea, il Capo
d'Istituto provvedera ad avvisare tutto il personale interessato, mediante circolare interna
(che deve essere firmata per presa visione), al fine di raccogliere in forma scritta la
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dichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio nell'orario
dell'assemblea e conseguentemente predisporre gli opportuni adempimenti per consentire
la partecipazione.

La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell'orario dell'assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale, ed € irrinunciabile.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della
retribuzione, per 10 ore pro capite per anno scolastico.

In caso di richiesta di partecipazione all'assemblea di tutto il Personale AT.A. di una
determinata qualifica in servizio nella scuola, verranno comandate in servizio le sole unita
di questo personale necessarie per garantire le prestazioni indispensabili. Per quanto
riguarda la scelta dei nominativi sara adottato il criterio della rotazione.

Non possono essere convocate assemblee nel periodo degli scrutini e degli esami.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza.

ART. 11 - Diritto ai Permessi Retribuiti

1

Il contingente dei permessi di spettanza della RSU (almeno 25 minuti e 30 secondi

da moltiplicare per il numero di dipendenti) & da questa gestito autonomamente, nel
rispetto del tetto massimo attribuito.

I componenti della RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi
sindacali retribuiti, giornalieri od orari, per I'espletamento del loro mandato, o anche per
presenziare a convegni e congressi di natura sindacale.

I permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al
servizio prestato, e possono essere cumulati per periodi anche frazionati.

I permessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in
ogni caso, dodici giorni nel corso dell'anno scolastico.

La richiesta di fruizione del permesso sindacale va avanzata con preavviso di almeno un
giorno prima al Dirigente scolastico.

La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU
spetta all'0.S. di appartenenza

ART. 12 - Diritto ai Permessi non retribuiti
(Art. 24 L. 300,00/1970, Art. 12 CCNQ 7/8/98 sulle Liberta e prerogative sindacali)

1.

I componenti delle R.S.U. hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per Ia
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in
misura non inferiore ad otto giorni I'anno, cumulabili anche trimestralmente.

Per garantire la funzionalita dell'attivitd lavorativa, il componente della RSU ne fara
richiesta scritta al Dirigente scolastico con un preavviso di almeno un giorno.

La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato della
RSU spetta all'0.S. di appartenenza.




ART. 13 - Diritto di sciopero

In occasione di ogni sciopero, il Capo d'Istituto invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa |'adesione allo sciopero. Il personale non ha I'obbligo di
informare preventivamente il Dirigente scolastico della propria intenzione di scioperare. In
questo caso, entro le 08,30 del giorno stesso, deve comunicare la propria adesione allo
sciopero ed entro le ore 13,00 del giorno successivo produrre la domanda in forma scritta.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Capo d'Istituto valutera I'entita della riduzione del
servizio scolastico e, in tempo utile, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale
riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, etc.), o la sospensione del
servizio alle famiglie.

Il Dirigente scolastico pud compattare o adattare l'orario di servizio dei docenti non
scioperanti, nel rispetto del monte ore giornaliero dei docenti in servizio.

Contingenti di personale in caso di sciopero: il contingentamento riguarda solo il personale
ATA ed & esclusivamente finalizzato "ad assicurare le prestazioni indispensabili" previste
dall'Art. 2 comma 1 dell'accordo sull'attuazione della legge 146/90.

Capo I
Organizzazione del Lavoro

AREA DEL PERSONALE DOCENTE MODALITA' DI UTILIZZO DEL. PERSONALE DOCENTE IN
RELAZIONE AL PTOF

Art. 14 - Assegnazione dei docenti ai plessi
I docenti saranno assegnati alle classi nel rispetto delle decisioni assunte dagli 00.CC.

Fermo restando la competenza del Dirigente in materia si indicano comunque i seguenti
criteri:

SCUOLA DELL'INFANZIA:
@ Criterio della continuita.

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO:
2 Assicurare la continuita, ove possibile;
= Le prime classi saranno assegnate agli insegnanti che hanno completato il ciclo;
= Per le classi libere si potranno esprimere richieste, motivando eventuali preferenze;

@ Ove le richieste fossero superiori alle disponibilita, si rendera necessario considerare la
graduatoria interna d‘Istituto.




In caso di concorrenza, |'assegnazione sara disposta rispettando I'anzianita di servizio,
valutata in base alla tabella ministeriale sulla mobilita.

Il personale beneficiario art. 21 della L. 104/92 ha diritto di scegliere, tra le diverse sedi
disponibili, quella pit vicina al proprio domicilio; analogo criterio, sara applicabile al
personale beneficiario della L. 1204/71.

Capo II

Orario di lavoro

Art. 15 - Orario giornaliero

1 L'orario ordinario massimo di insegnamento giornaliero della scuola dell'infanzia & di
5,30 ore, 5 ore per la scuola primaria e 4 ore per la scuola secondaria di 1° grado.
Le insegnanti della scuola dell‘infanzia completano l'orario con cadenza quindicinale.

2 Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando
tutte le attivita.

Art. 16 - Permessi orari, permessi per legge 104 e ferie

Quanto stabilito dagli artt. 13 e 16 del CCNL, relativo alla modalita di fruizione di permessi
brevi, per legge 104 e ferie durante il periodo scolastico, si integra come segue:

1. Al fine di consentire l'efficiente funzionamento dellIstituto, i permessi orari vanno richiesti
con anticipo di almeno tre giorni, tranne nei casi di emergenza motivata ed autorizzati dal
Dirigente scolastico. La richiesta di permesso deve indicare anche le modalit e i tempi di
recupero delle ore richieste. I permessi brevi verranno recuperati entro i due mesi
successivi dando priorita alle supplenze e non dovranno superare meta dell'orario di
servizio giornaliero e comunque per il personale docente fino ad un massimo di due ore.

I permessi complessivamente richiesti non possono eccedere I'orario d'insegnamento
settimanale.

Nel caso che il docente abbia effettuato ore di supplenza da retribuire potra chiedere di
utilizzare tali ore per i permessi (Art. 16 CCNL 2007).

2. La domanda per la fruizione di permessi per la legge 104 e per motivi di famiglia e/o
personali, deve essere richiesta con almeno tre giorni di anticipo, salvo inderogabili
necessita. L'esigenza di una programmazione dei permessi per |. 104 & raccomandata dal
Ministero della Funzione Pubblica con circolare n. 13 del 18/02/2008 e circolare n. 8 del
05/09/2008 punto 3. Relativamente ai docenti |‘art. 15/6 del CCNL/2007 prevede che i
permessi “devono essere possibilmente fruiti in giornate non ricorrenti”.

3. Le richieste di utilizzare fino a 6 giorni di ferie durante I'anno scolastico presentate da piu
docenti per gli stessi giorni vengono accolte secondo i seguenti criteri di priorita:

= Non aver fruito di giorni di ferie o aver usufruito di un numero minore di giorni di
ferie nel corso dell’anno scolastico;

& Precedenza nell’ordine di presentazione delle domande;

= Anzianita di servizio all'interno dell’istituto.

4. La domanda di ferie per il periodo estivo deve essere presentata entro la prima settimana

del mese di giugno e deve contenere l'indicazione obbligatoria del recapito, se diverso da
quello abituale.

il




Art. 17 — Ore eccedenti -

1. I docenti possono mettere a disposizione ore settimanali per |'effettuazione di ore
eccedenti l'orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti nell’ambito del proprio
plesso.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all‘inizio o alla
fine dell’'orario d’obbligo giornaliero, o negli intervalli di cui all'art. 30 del CCNL
2006/09.

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in
tempo utile per prendere servizio.

4. Le ore eccedenti saranno assegnate seguendo i seguenti criteri:
= docenti della classe;
# docenti della stessa disciplina;

% turnazione dei docenti a disposizione in base al numero di ore gia effettuate;

0

docente che & presente in servizio al momento dell’emergenza.

PERSONALE ATA

Capo I

Organizzazione del lavoro
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Art. 18 — Assegnazione ai plessi e ai settori

| [ Allinizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base
del POF e delle attivita ivi previste:

= Il Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attivita;

ih]

Il Dirigente Scolastico stabilisce quante unita di personale assegnare alle
diverse sedi, tenendo conto della suddivisione dei settori di lavoro
per le diverse professionalita;

2. L'assegnazione alle diverse sedi avviene all‘inizio di ogni anno scolastico, prima
dellinizio delle lezioni in via provvisoria ed entro le prime settimane di lezione in
via definitiva per tutto I'anno.

3. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate
esigenze organizzative e di servizio, il Direttore SGA pud assegnare una o pit unita
di personale dove necessita.

4, I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro



5.

6.

tra le diverse unita di personale della stessa qualifica.

Nell'assegnazione ai plessi, considerato il contenuto della c.m. n. 6900 del
01/09/2011 relativamente al personale ATA si operera in questo modo:

= valorizzazione del personale
mantenimento della continuita nella sede occupata nel corrente anno scolastico;
maggiore anzianita di servizio;
disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal
CCNL;
le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata,
dovranno essere inviate alla direzione dell’Istituto, prima dell'inizio delle lezioni;
= delle precedenze previste dalla legge 104/92.

-]
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Nell’assegnazione ai settori ed ai plessi si tiene conto:

Assistenti amministrativi

Mantenimento delle aree di competenza dell’anno precedente;

Mobilita volontaria su altra area, sempreché |'altra area sia vacante, o ¢i sia
disponibilita dell’altro collega ad effettuare il cambio;

C. Graduatoria di istituto.

w >

Collaboratori Scolastici

A. mantenimento della sede occupata nell’a.s. precedente per
continuita di servizio comunque prestati compreso i casi di
utilizzazione ed assegnazione provvisoria ove questo non entri in
conflitto con esigenze superiori di gestione dell’istituzione scolastica;

B. mobilita volontaria in base alle richieste di spostamento da una sede
all'altra presentate dal personale, sempreché l'altra sede sia vacante,
o ci sia disponibilita dellaltro collega ad effettuare il cambio;

C. la presenza di almeno una collaboratrice e di un collaboratore sia
nei plessi e sia nei piani;

D. della disponibilita ad assumere un incarico specifico;

E. della graduatoria interna;

F. della graduatoria per il personale a tempo determinato;
G. delle diverse professionalita.

Art.19 - Modalita e fruizione delle ferie

1.

Entro il 30 aprile di ogni anno il personale ATA manifesta la richiesta di ferie
estive includendo i sabati del periodo scelto. Ogni dipendente richiede almeno 4
settimane (24 giorni lavorativi) di ferie il personale a tempo determinato deve
richiedere tutte quelle spettanti), prevedendo almeno 15 giorni consecutivi,
comprese tra il 12 giugno e il 31 agosto.

Entro il 31 maggio il D.S.G.A. dispone il piano delle ferie estive.

Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso
periodo sara modificata dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio
e in mancanza di disponibilitd dalla rotazione annuale tenendo conto dell’anzianita
di servizio e di vincoli oggettivi.

Durante il periodo estivo, dovra comunque essere sempre garantito l‘organico
di n. 2 assistenti amministrativi e n. 2 collaboratori scolastici.

Nei periodi di Natale e Pasqua le ferie e i riposi compensativi sono usufruiti in modo
da assicurare un approfondito ripristino e/o sanificazione di tutti i settori.




6. 1 giorni di ferie non utilizzati, per il solo personale con contratto a tempo
indeterminato, potranno essere usufruiti entro il 30 aprile dell’'anno scolastico
successivo.

Art. 20 - Chiusure prefestive

1. La scuola restera chiusa durante i giorni prefestivi e durante la sospensione delle
lezioni deliberati dal Consiglio di Istituto e precisamente il: 9 dicembre 2017, 30
dicembre 2017, 05 gennaio 2018, 31 marzo 2018, 7-14-21-28 luglio 2018, 4-11-14-
18-25 agosto 2018.

2. Il personale potra fruire dei suddetti giorni, previa richiesta di ferie o riposo
compensativo.

Capo II

Orario di Lavoro
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Art. 21 - Orario di lavoro Collaboratori Scolastici

1. Gli orari di lavoro sono stabiliti per I'intero anno scolastico e allegati al presente
contratto. La turnazione non prevede pil di due rientri a settimana per unita di
personale.

SCUOLA MEDIA (n. 4 unita):

i

£ Orario antimeridiano dalle 8,00 alle 14,00 per n. 3 unita, la quarta unita,
dalle ore 13.00 alle ore 19,00 per coprire la pratica strumentale.

Collaboratori Scolastici:

Unita 1. SILVIANO Maria

Unita 2. FUSCO Giuseppe

Unita 3. TRICARICO Domenico
Unita 4. LOCILENTO Margherita

SCUOLA PRIMARIA (n. 4 unita):




Orario antimeridiano dalle 8,00 alle 14,00 per n. 3 collaboratori, uno a rotazione, nel periodo di
funzionamento mensa e per i turni alla scuola dellinfanzia “Kindu”, dalle ore 10,45 alle ore
16,45. 1 Collaboratore il martedi dalle ore 13,00 alle ore 19,00 per la programmazione.
Collaboratori Scolastici:

Unita 1. SODA Argenzia
Unita 2. CUPPONE Nicola
Unita 3. DISANZA Francesco

Unita 4. SALVATORE Filomena

SCUOLA DELL'INFANZIA

Plesso “Matteotti” (n. 2 unita):

Orario a giorni ed a settimane alterne dalle ore 8 alle ore 15,12 per un collaboratore mentre
I'altro dalle ore 10,18 alle ore 17,30 con recupero ore il sabato.

Collaboratori Scolastici:
Unita 1. MONTEMURRO Antonio
Unita 2. TARANTINO Anna Rita

SCUOLA DELL'INFANZIA

Plesso “Kindu” (n. 2 unita):

Il lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 8,00 alle 14,00 e dalle 14,30 alle 16,30; il martedi ed il
giovedi dalle ore 8,00 alle ore 14,00. Il sabato recupero ore.

II martedi
D’Onofrio.

Unita 1.

MASIELLO Maddalena

ed il giovedi il turno pomeridiano sara effettuato dalle collaboratrici del plesso

Unita 2. A turno i collaboratori Salvatore e Soda del plesso D'Onofrio il martedi ed il giovedi.

ART. 22 - Orario di lavoro D.S.G.A e Assistenti Amministrativi

Cognome e |lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi sabato
nome
Paternoster |8,00/14,00 |8,00/14,00 8,00/14,00 8,00/14,00 |8,00/14,00 |Riposo
Enza 14,30/17,30 compensativo
ogni 15 giorni
Tanico 8,00/14,00 |8,00/14,00 |8,00/14,00 8,00/14,00 |Riposo 8,00/14,00
Nicoletta 14,30/17,30 compensativo
ogni 15 giorni
Innella 8,00/14,00 |8,00/14,00 [8,00/14,00 |8,00/14,00 8,00/14,00 |Riposo
Alessandro 14,30/17,30 compensativo
ogni 15 giorni




Mestria Riposo 8,00/14,00 |8,00/14,00 |8,00/14,00 |8,00/14,00 (8,00/14,00
compensativo

Francesco ogni 15 giorni 14,30/17,30

Recchia 8,00/14,00 |[8,00/14,00 |8,00/14,00 |8,00/14,00 |8,00/14,00 |8,00/14,00

Assunta

Durante i periodo di sospensione delle attivita didattiche e quando gli alunni non effettuano il
tempo pieno, il personale ATA effettuera orario antimeridiano (8.00 - 14.00).

L'apertura

Dalle /Alle Note
Lunedi 12,00 - 13,00 | Pubblico
13,00 - 13,45 | Personale
Martedi 12,00 - 13,00 | Pubblico
13,00 - 13,45 | Personale
Mercoledi 12,00 - 13,00 | Pubblico
13,00 - 13,45 | Personale
Giovedi 12,00 - 13,00 | Pubblico
13,00 - 13,45 | Personale
Venerdi 12,00 - 13,00 | Pubblico
13,00 - 13,45 | Personale
Sabato 12,00 - 13,00 | Pubblico
13,00 - 13,45 | Personale

Sicurezza sul lavoro

al pubblico dell’Ufficio di segreteria avverra secondo i seguenti orari:

Art. 23 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Sulla base dell'art. 41 comma 4 del Decreto legislativo n.81 del 09/04/2008 il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (RLS) viene individuato nell'ambito delle
R.S.U. nella persona dell‘ins. RECCHIA Assunta.

ART. 24 - ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA

SICUREZZA.

1. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si

concorda quanto segue:




a) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro
nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Capo
d'Istituto le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono
svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione o un addetto
da questi incaricato;

b) Il Capo d'Istituto consulta il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza su tutti

quegli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; in occasione della consultazione il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte ed
opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione; la consultazione deve essere
verbalizzata e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e
le proposte del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Questi conferma I'avvenuta consultazione apponendo la propria firma sul verbale;
inoltre il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione
del Responsabile e degli Addetti del Servizio di Prevenzione, sul piano di valutazione dei
rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione
scolastica; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui
all'art.37 del D.lgs 81/2008;

C) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e
la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione,
nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli impianti,
I'organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve inoltre informazioni
provenienti dai servizi di vigilanza;

d) Il Capo d'Istituto su istanza del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & tenuto
a fornire tutte le informazioni e la documentazione richiesta; il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e documentazione ricevute
un uso strettamente connesso alla sua funzione;

€) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto alla formazione specifica
prevista dall'art. 37, commi 10 e 11 del D.Igs n. 81 citato;

f) II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a
causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

g) Per I'espletamento dei compiti di cui all'art. 50 del D.Igs. 81/2008, il Rappresentante
per la Sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza
appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue per l'espletamento e gli
adempimenti previsti ; il predetto monte ore e I'attivitd sono considerati tempo di
lavoro.

ART. 25 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO
1. Sono nominati annualmente i responsabili e le squadre previste dalla legge nelle seguenti
materie:

a) Servizio di prevenzione e protezione
b) Addetti lotta antincendio e primo intervento
C) Addetti pronto soccorso

2. Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.)

Il Dirigente Scolastico, fermo restando la propria diretta responsabilitad collegata alla figura di
datore di lavoro, avendo risorse interne allIstituzione Scolastica, affida al Prof. Bitonto Mario

/




le funzioni di R.S.P.P. a cui & attribuito lincarico di:

& Rjcognizione diretta degli edifici per la rilevazione delle situazioni di rischio da
riportare nella relativa “Mappa dei Rischi” e la rilevazione delle necessita di
interventi strutturali da richiedere all’Ente Locale proprietario degli immobili.

(I

Adempimenti sulla sicurezza: in applicazione del D.P.R. n. 626/94 e del D.P.R.
242/96 devono essere redatti e tenuti ben presenti dal personale il piano di
evacuazione e la mappa dei rischi.

Deve essere offerta al Dirigente Scolastico la massima collaborazione da parte

'

di tutto il personale in servizio e soprattutto dal membro del gruppo di
sicurezza nella redazione ed applicazione del piano di evacuazione e
della mappa dei rischi; nel segnalare tempestivamente al Dirigente
Scolastico ogni nuova situazione di rischio e comunque non rilevata e non
compresa nella mappa dei rischi

Il Dirigente Scolastico si impegna a collaborare con il responsabile del servizio di

prevenzione e protezione, segnalando all'Ente proprietario dei locali scolastici quanto
da detto responsabile evidenziato come elemento di rischio.

Il docente interno, nominato dal Dirigente Scolastico, quale Responsabile S.P.P. verra
retribuito con fondi ordinari per un importo di euro 1.500,00

TAMENTO ECONOMICO

Capo I

Norme Generali
R G I S N Y AR S SR R T R R SO

ART. 26 - Risorse finanziarie disponibili e criteri generali di utilizzo

1. Le risorse finanziarie di cui I'Istituto potra disporre per ogni anno scolastico di validita della
presente contrattazione sono quelle contenute nella relazione tecnico finanziaria
predisposta dal DSGA e sono costituite da:

2

4 Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal
MPI sulla base del CCNL 2006/09

4 Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

«+ Altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od
altro;

2. La ripartizione delle risorse economiche previste per le attivita da retribuire con il Fondo
d'istituto viene fatta proporzionalmente in base al numero di personale docente e non
docente in servizio secondo le allegate tabelle.

3. Le attivitd, che danno diritto ad accedere al fondo, devono essere programmate
nell'ambito del Piano dell'offerta formativa approvato dagli organi collegiali d'Istituto.
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4. Le attivita devono essere finalizzate a migliorare I'organizzazione complessiva dell'Istituto,
a valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane presenti nelle scuole.

5. Considerato che gli obiettivi individuati con il POF possono essere raggiunti articolando
I'attivita dell'istituto in commissioni e gruppi di lavoro e individuando docenti referenti e
responsabili per specifiche attivitad ed iniziative di interesse generale, va riconosciuta anche
sul piano economico la partecipazione del personale alle diverse commissioni e/o
articolazioni formalizzate dal Collegio Docenti.

6. Nei progetti pud essere prevista la partecipazione anche del personale ATA.

7. Vanno riconosciute e compensate tutte le attivita legate alla realizzazione di quanto
previsto da specifici progetti e/o convenzioni con Enti ed Organismi esterni alla Scuola
anche sulla base di quanto previsto dalle specifiche deliberazioni del Consiglio d'Istituto e
degli altri Organi Collegiali.

8. Viene istituito un fondo di riserva pari al 2,00 %, circa al fine di poter far fronte ad
eventuali esigenze straordinarie.

9. Le risorse per la formazione del personale, ammontano ad € 4.000,00.
10. I criteri per usufruire dei permessi per formazione sono i seguenti:

a. adozione di un orario flessibile per la partecipazione ai corsi di
formazione/aggiornamento;

b. prioritariamente al personale con contratto a T.I.;
c. nella misura di ununita docente e ATA per plesso al giorno;
d. precedenza a chi, nel corso dell'anno scolastico, non abbia usufruito dei

suddetti permessi.

Art. 27 - Assegnazione incarichi

1 I DS conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2 Nell’atto di conferimento dell’incarico verra indicato anche il compenso spettante.

Capo II

Personale Docente

R S R R R B S ) S T R S TR T P e

Art.28 - Individuazione del personale docente alle attivita aggiuntive

Il Dirigente Scolastico individua i docenti per lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari, sulla base dei sequenti criteri:

L. disponibilita degli interessati

2 competenze professionali certificate relative all'incarico da ricoprire

\.\\ /
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I compensi forfetari per i progetti previsti dal presente contratto, in caso
di mancata partecipazione da parte di alcuni, vengono ridistribuiti tra i
docenti che completano il progetto stesso, su indicazione del referente.

In caso di mancata realizzazione di un progetto, comunicata nel collegio intermedio, i fondi ad
esso destinato verranno ridistribuiti in sede di contrattazione in itinere.

ART. 29 - Indennita e compensi — Personale Docente
1. Funzioni strumentali POF

Per i compensi di cui al presente comma si attingera dalle risorse per le funzioni strumentali
POF, gli incarichi saranno suddivisi tra le seguenti aree:

= Area 1l: Gestione P.O.F.,

=  Area 2: Sostegno al lavoro docenti,

E Area 3: Sostegno agli studenti,

E Area 4: Rapporti con gli Enti - Viaggi d'istruzione.

2. Attivita aggiuntive d'insegnamento

Saranno retribuite le ore previste nei progetti approvati nel POF.

3. Partecipazione a progetti ed attivita extra scolastiche
approvate nel POF

Per tali attivita le ore svolte al di fuori dell'orario di servizio saranno compensate come ore
aggiuntive d'insegnamento/ funzionali all'insegnamento secondo quanto previsto dal progetto.
Per il personale impegnato in orario serale per progetti o attivita relative all'ampliamento
dell'offerta formativa preventivamente autorizzate, le ore prestate potranno essere pagate
come ore funzionali all'insegnamento o, in alternativa, recuperate durante le ore di

contemporaneita.

4. Compensi per maggiori impegni (vedi tabella 2.1)

5. Collaboratori del Dirigente

1l collaboratore del DS, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera f)
dell’art.88 del CCNL.




Capo III

Personale ATA

Art. 30 - Criteri di assegnazione del personale ATA agli incarichi specifici,
alle attivita aggiuntive e all’intensificazione

1

Su proposta del DSGA, il DS stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) da attivare nella scuola (tabelle E1 - E2).
La natura degli incarichi specifici che verranno assegnati riguardera:

= Il supporto all’attivita didattica,

E Il primo soccorso,

E L'assistenza ai portatori di handicap.

II DS conferisce tali incarichi, tra il personale non titolare della posizione economica ex
art. 7, sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a. disponibilita degli interessati;

b. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di
studio e/o professionali e delle esperienze acquisite, accertata dal DS;

c. anzianita di servizio;

d. per la corresponsione economica dell'incarico specifico verra
attuata una proporzione tra il personale che ricopre I'incarico.

Art. 31 - Recuperi compensativi

1 1l ritardo sull'orario di ingresso al lavoro comporta I'obbligo del recupero entro ['ultimo

2.

giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un'ora
di lavoro o frazione non inferiori alla mezza ora.

In quanto autorizzate, le prestazioni eccedenti I'orario di servizio sono retribuite.

Se il dipendente, per esigenze di servizio e previe disposizioni impartite, presta attivita
oltre I'orario ordinario giornaliero, pud richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di
tali ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo,
compatibilmente con le esigenze organizzative dell'istituzione scolastica o educativa. Le
giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi
estivi o di sospensione delle attivitd didattiche, sempre con prioritario riguardo alla
funzionalita e alla operativita dell'istituzione scolastica.

Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre I'anno scolastico di
riferimento, e devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all'anno
scolastico nel quale si sono maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di
funzionalita dell'istituzione scolastica. In mancanza di recupero delle predette ore, per
motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le stesse devono
comunque essere retribuite.

Il DSGA fornira mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del proprio
profilo orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari
acquisiti.




Art. 32 - Indennita e compensi - D.S.G.A

Al DSGA, conformemente a quanto previsto dall’art. 89, saranno corrisposti compensi per
eventuali attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell'UE, da
enti pubblici e soggetti privati. E’ comunque possibile la retribuzione per incarichi pagati con i
fondi ordinari della scuola per la formazione del personale ATA e per i progetti finanziati con i
fondi della legge 440.

ART. 33 - Indennita' e compensi - personale A.T.A
1. Eventuali attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell'UE,

da enti pubblici e soggetti privati.
2. Compensi per i quali si attingera dal fondo d'istituto:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Prestazioni straordinarie,
Intensificazione per:

#  Maggior carico di lavoro per l|'applicazione dell’autonomia e del decentramento
amministrativo;
% Sostituzione colleghi assenti;

@ ¢

COLLABORATORI SCOLASTICI

Prestazioni straordinarie,

Intensificazione per:

2. esecuzione fotocopie per docenti e segreteria,
3. piccola manutenzione,

4. collaboratori della scuola dellinfanzia.

@ w

ART. 34 - Aggiornamento professionale

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e I'aggiornamento
professionale di tutto il personale. Il dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio
che lo impediscano, autorizzerd la frequenza ai corsi di formazione organizzati
dall'amministrazione a livello centrale o periferico. (art. 63 CCNL 29/11/2007). La scuola
organizza la formazione del proprio personale in relazione alle esigenze del POF o in
ottemperanza a normativa specifica (es. Legge 626, riforma degli ordinamenti etc. ) Si
concorda che l'organizzazione di tali corsi avverra preferibilmente nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche; la partecipazione sara considerata servizio a tutti gli effetti:

1. Per il personale Docente

Si conviene di riconoscere al personale docente che sostituisce colleghi impegnati in attivita di
formazione in orario scolastico (art. 64 comma 5 CCNL 29/11/2007):

Credito per i permessi brevi (disciplinato dall'art. 16 CCNL 29/11/2007)

Utilizzo ore a disposizione

E




= Compensi in straordinario solo dopo aver verificato la disponibilita sulla condizione
precedente.

2. Per il personale ATA
= Credito nei permessi brevi (disciplinato dall'art. 16 CCNL 29/11/2007)

= Recupero in periodi di sospensione dell'attivita didattica.

TABELLA A

4 FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA calcolato come da comunicazione MIUR

Prot. n. 19107 del 28.09.2017 e comprensivo delle economie relative  all’ a.s.
2016/2017:
VOCE Lordo dipendente Lordo Stato

Punti di erogazione (€ 1.958,35 * n. 4 sedi) 7.833,40 10.394,92
Totali docenti ed ATA (€ 255,24 * n. 81) 20.674,84 27.435,51
TOTALE 28.508,24 37.830,43
Economie a.s. 2016/2017 1.486,63 1.972,76
TOTALE FONDO D'ISTITUTO 29.994,87 39.803,19
A detrarre:
Ind. di amministrazione al DSGA 3.180,00 4.219,86
Ind. Amministrazione al sost. Del DSGA 797,00 1.057,62
Fondo di riserva 1% 285,08 378,30
TOTALE DA SUDDIVIDERE 25.732,79 34.147,41

4 MOF
Prot. n. 19107 del 28.09.2017

« economie relative

all’ a.s. 2016/2017:

assegnato per l'a.s. 2017/2018, calcolato come da comunicazione MIUR

Lordo Dipendente Lordo Stato
Funzioni strumentali € 4.114,30 € 5.459,68
Incarichi specifici € 1.706,69+ € 2.264,78+
€ 77,09= 102,30=
Economie a.s. 2016/2017 2 £ 02.30
TOTALE € 1.783,78 € 2.367,08
Ore eccedenti € 1.796,97 + € 2.384,58 +
Economie a.s. 2016/17 € 3.261,46 = € 4.327,95=
TOTALE € 5.058,43 € 6.712,53
Totale finanziamenti finalizzati € 10.956,51 € 14.539,29

i




# Formazione

VOCE Totale lordo stato
Avanzo non vincolato a.s. 2016/2017 4.000,00
TOTALE 4.000,00
Tabella A1
_ Criteri ripartizione FIS
Lordo Dipendente Lordo Stato
FIS da
sukilefdens € 25.732,79 € 34.147,41
Docenti 74,58 € 19.192,50 € 25.468,45
%
circa
Ata 25,42 € 6.540,29 € 8.678,96
%
circa
S1 CONTRATTAZIONE
- INTEGRATIVA
Allegato 2
Tabella A2.1
Suddivisione Fondo Docenti
N. Incarico da incentivare (da Tipo di Importo Importo
personale detrarre dal FIS prima della compenso se _ lordo lordo stato
inc::tiva ripartizione tra i progetti) For;?:lt?r:o o | dipendente
re
n. 1 Vicario 100 ore 1.750,00 2,322,25
n. 1 2° collaboratore Scuola Secondaria di 100 ore 1.750,00 2.322,25
1° grado "Giovanni Paolo II”
n. 1 Coord. Attivita didattiche Scuola Forfettario 260,00 345,02
dell’Infanzia"Kindu”
n. 1 Coord. Attivita didattiche Scuola Forfettario 260,00 345,02
dell’Infanzia "Matteotti”
n. 1 Referenti strutturazione orario 10 ore 175,00 232,23
scuola primaria
n. 1 Referenti strutturazione orario 20 ore 350,00 464,44

scuola secondaria




n. Coordinatori consigli di classe per le 10 ore 1.400,00 1.857,80
classi prime e seconde)
n. Coordinatori consigli di classe delle terze | 15 ore 1.050,00 1.393,35
Coordinatori Consigli di interclasse 6 ore 525,00 696,68
n. Coordinatori consigli di intersezione (h. 6 ore 210,00 278,67
6 procapite)
Commissione strumento musicale 3 ore 210,00 278,67
Responsabile sito web 20 ore 350,00 464,44
Coordinatore per l'inclusione scuola 10 ore 175,00 232,23
primaria
n. Coordinatore per l'inclusione scuola 10 ore 175,00 232,23
secondaria di 1° grado
TOTALE 8.640,00 11.465,28
{ Progetti j
nr. Denominazione progetto e IMPORTO Importo totale Importo totale
personale coinvolto Procapite |lordo dipendente |lordo stato
1 “EXPO 2015. Alla Fiera del
Cibo” n. 4 ore
= N. 12 insegnanti funzionali 70,00 840,00 1.114,68
procapite
2 “My First English”
= N. 1 docente n. 20 ore di 700,00 700,00 928,90
insegnamento
3 “Il Laboratorio delle
Notizie” n. 12 ore di
= N. 6 docenti insegnamento| 420,00 2.520,00 3.344,04
procapite
4 “L'amore universale”
= N. 10 docenti della n. 5 ore
scuola dell‘infanzia, funzionali pro. 87,50 875,00 1.161.13
= N. 9 docenti della n. 9 ore e
scuola primaria funzionali pro.| 157,50 1.417,50 1.881,02
B N. 4 docenti di n. 5 ore di
strumento musicale docenza proc.| 175,00 700,00 928,90
della scuola secondaria
di 1° grado 2.992,50 3.971,05
5 “Teatro a Scuola”
N. 5 docenti della n. 16 ore di
classe 3~ A della docenza 560,00 2.800.00 3.715.60
scuola secondaria di 1°|  procapite ' 4 !
grado
6 “Recitare ... che passione”
= N. 4 docenti della n. 5 ore di
classe 3~ D della docenza 175,00 700,00 928 90
scuola secondaria di 1° procapite ! !
grado
Totale € 10.552,50 14.003,17




Tabella A2.2

Funzioni Strumentali al POF

Per i compensi di cui al presente comma si attingera dalle risorse per le funzioni strumentali
POF (€ 4.114,30 lordo dipendente).

Attivita Sede Importo lordo Dipendente | Importo Lordo Stato
procapite procapite
Area 1
= Gestione P.O.F. Scuola Primaria 550,00 729,85
Scuola dell'Infanzia 203,30 269,78
Area 2 Sc. Sec. 1° grado 550,00 729,85
= Sostegno al lavoro Scuola Primaria 550,00 729,85
dei docenti
Scuola dell'Infanzia 204,00 270,71
Area 3 Sc. Sec. 1° grado 550,00 729,85
® Sostegno agli Scuola Primaria 550,00 729,85
studenti
Scuola dell'Infanzia 203,00 269,38
Area 4 Sc. Sec. 1° grado 550,00 729,85
E Rapporti con gli # :
Enti - Viaggi Scuola dell'Infanzia 204,00 270,71
d’istruzione
TOTALE 4.114,30 5.459,68

NTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ALLEGATO 3

Tabella A3.1

Ripartizione FIS tra il Personale ATA

[ Assistenti Amministrativi ]

I\ 7 /
;\7’&'«\ %
A A




Descrizione n. ore Importo lordo | Importo lordo
dipendente Stato
1° ass. amm. Straordinario 20 290,00 384,83
settore
personale
2° ass. amm. | Straordinario 20 290,00 384,83
settore
personale
Ass. amm. Straordinario 20 290,00 384,83
settore affari
gener.
Ass. amm. Straordinario 20 290,00 384,83
settore alunni
1° Ass. Amm. Intensificazione per: 26 377,00 500,28
settore = Maggior carico
personale di lavoro per
|’applicazione
dell’autonomia
e del
decentramento
amministrativo;
m  Sostituzione
colleghi assenti
2° Ass. Amm. Intensificazione per: 26 377,00 500,28
settore = Maggior carico
personale di lavoro per
I’applicazione
dell’autonomia
e del
decentramento
amministrativo;
m  Sostituzione
colleghi assenti
1° Ass. Amm. Intensificazione per: 26 377,00 500,28
settore alunni = Maggior carico
di lavoro per
I'applicazione
dell’autonomia
e del
decentramento
amministrativo;
= Sostituzione
colleghi assenti
1° Ass. Amm. Intensificazione per: 26 377,00 500,28
settore affari = Maggior carico
generali di lavoro per
I'applicazione
dell’autonomia
e del
decentramento
amministrativo;
= Sostituzione
colleghi assenti
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2668,00 3.540,44




( COLLABORATORI SCOLASTICI

Descrizione n. ore Importo Importo Importo
procapite | totale lordo | totale lordo
lordo dipendente Stato
dipendente
N. 11 Straordinario 16 ore 200,00 2.200,00 2.919,40
collab. procapite
scol.
Intensificazione per 5 ore 62,50 687,50 912,31
fotocopie: procapite
= N. 4 collab. alla
scuola primaria,
= N. 4 collab. alla
scuola media,
g N. 3 collab. alle
scuole dell‘infanzia
Intensificazione per 11 ore 137,50 412,50 547,39
scuola dell'infanzia: procapite
2 N. 3 collab. delle
scuole dell'infanzia
= N. 2 collab. della 6 ore 75,00 150,00 199,05
primaria in servizio | procapite
al  “Kindu” nei
pomeriggi di
martedi e giovedi
Intensificazione per | € 140,76 422,29 560,38
piccola manutenzione: procapite
= N. 2 collab. alla
scuola primaria
2 N. 1 collab. alla
scuola media
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 3.872,29 5.138,53

In caso di rinuncia o di parziale utilizzazione da parte di uno o pill unita di personale ATA alle
ore da attribuire per lavoro straordinario, il medesimo potra essere assegnato ad altre unita
disponibili per inderogabili esigenze di servizio. In caso di assenza prolungata di un
collaboratore scolastico l'intensificazione verra distribuita tra gli altri collaboratori che si

occupano di quell‘incarico.

Incarichi Specifici Personale ATA

IMPORTO LORDO
DIPENDENTE

IMPORTO LORDO
STATO

1.783,78

2.367,08




. . s - " QUOta Quota
Beneficiario Qualifica e Descrizione compiti assegnati procapite prcrca :
numero or
 (lordo {lor
dipendente)
Piano terra Lato N. 2 - Su_pporto allattivita didattica 222,97 295,88
sinistro plesso ’ . - Primo soccorso
"D’Onorrio” Collaboratori - Assistenza ai portatori di handicap 222,97 295,88
scolastici
o - Supporto all’attivita didattica 222,97 295,88
1° piano Lato N.1 - Assistenza ai portatori di handicap
destro plesso Collaboratrice - Primo soccorso
"D'Onofrio” scolastica
. . - Supporto all‘attivita didattica 222,97 295,88
Primo piano N. 1 - Assistenza ai portatori di handicap
lato sinistro Collaboratore ~ Primo Soresrse
plesso scolastico
"D'Onofrio”
. | - Supporto all’attivita didattica 222,98 295,90
Plesso Scuola n. 2 Collaboratori | _ Primo soccorso
dell'Infanzia scolastici - Assistenza alla persona 222,98 295,90
"Matteotti”
- Supporto all‘attivita didattica 222,97 295,88
Plesso Scuola n. 1 - Primo soccorso
dell'Infanzia Collaboratrice - Assistenza alla persona
"Kindu” scolastica
- Supporto all‘attivita didattica 222,97 295,88
Plesso Scuola n. 1 - Primo soccorso
Secondaria di Collaboratrice - Assistenza alla persona
1° grado scolastica
TOTALE 1.783,78 2.367,08

boratori scolastici titolari delle posizioni economiche (ex art. 7).

NOMINATIVO

PLESSO DI SERVIZIO

DESCRIZIONE DEI
COMPITI ULTERIORI

FUSCO Giuseppe

Sc. Sec. di 1° grado

- Supporto all’attivita
didattica

~- Primo soccorso

- Assistenza ai

portatori di handicap

SILVIANO Maria

Sc. Sec. di 1° grado

- Supporto all’attivita
didattica

- Primo soccorso

- Assistenza ai
portatori di handicap




TRICARICO Domenico Sc. Sec. di 1° grado - Supporto all’attivita

didattica

- Primo soccorso

- Assistenza ai
portatori di handicap

NOMINATIVO PLESSO DI SERVIZIO DESCRIZIONE DEI COMPITI
ULTERIORI
INNELLA Alessandro Sc. Primaria “D'Onofrio” |® Cura e gestione della rete
informatica e dei software
MESTRIA Francesco Sc. Primaria “*D’Onofrio” |= Coordinamento area
personale

i1l

Gestione graduatorie del
personale scolastico
& Sostituzione DSGA

RECCHIA Assunta Sc. Primaria “D’Onofrio” 2 Funzioni di coordinamento
dell’area alunni
= Cura della biblioteca
= Cura della privacy
TANICO Nicoletta Sc. Primaria “D’Onofrio” = Ricostruzione di carriera

TRANSITORIE

Art. 35 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali &
previsto un compenso accessorio a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti, da
esibire mediante report, tabelle, materiale informatico prodotto, relazioni cartacee.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente Scolastico dispone, a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto, la corresponsione di un
importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e, comunque, non
superiore al 60% di quanto previsto.




Art. 36 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1L

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente - ai sensi dell’art. 48, comma
3, del D.L.vo 165/2001 - puo sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle
clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.

Art. 37 - Conclusioni

Per tutte le materie escluse dalla presente contrattazione, si rimanda al CCNL 2006/2009.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA: M / /
Il Dirigente Scolastico : Prof.ssa Carmelina Gallipoli | X
PER LA PARTE SINDACALE: / (/UU
Rappresentanti RSU: Prof.ssa Dilucca Angela L( . \_/

00.Ss.:

Ins. Maselli Anna Adele @ %(Q.Q /U’Wf/@_)
\ v
il |

Ass.Amm. Recchia Assunta .Axs SUind N
(

FLC CGIL SCUOLA

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS







ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -FERRANDINA
Prot. 0005273 del 29/11/2017
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ISTITUTO COMPRENSIVO “F. D’ONOFRIO”
Via Lanzillotti s.n. —75013 Ferrandina - MT - Tel/Fax 0835/554550
e.mail: mtic81800g@istruzione.it
C.M. MTIC81800G C.F. 93045060774

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'iSTITUTO
2017/2018 RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL
DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO

@ In data 28 Novembre 2017, il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “F. D'Onofrio” e  la
R.S.U. hanno sottoscritto I'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui all'art. 6 comma 2 del
CCNL 29/11/2007;

La contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e
dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

(]

& La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell'Istituto ed agli obiettivi strategici
individuati nel PTOF .

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto "Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi" di cui all'art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella
quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTA |'Assemblea del Personale ATA nella quale & stata illustrata I'organizzazione dei servizi
generali ed amministrativi;

s VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti del 26 Ottobre 2017 in cui viene deliberato il Piano
Triennale dell'Offerta Formativa;

VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 31 Ottobre 2017 in cui viene adottato il Piano
Triennale dell'Offerta Formativa;

i VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d'istituto, sottoscritta il 28 Novembre 2017 fra la
RSU ed il dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 e del D.Lgs 150/2009
integrato dal D.Lgs 141/2011;

VISTA la previsione della disponibilitd finanziaria, determinata sulla base dei parametri
attualmente vigenti, per il fondo dell'istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento
oggetto di contrattazione;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore
dei servizi generali ed amministrativi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA



Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del co:ntenuto del

MODULO 1

Contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di accordo firmata il 28 Novembre 2017

Periodo temporale di vigenza

Anno Scolastico 2017-2018

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico) Prof.ssa
Carmelina Gallipoli

RSU D'ISTITUTO

Componenti: Prof.ssa Angela Di Lucca, ins. Adele
Maselli e la sig.ra Assunta Recchia.

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall’Accordo quadro
7.8.1198 sulla costituzione della RSU): FLC/CGIL,
CISLSCUOLA, UILSCUOLA, SNALS, FED. NAZ.
GILDA/UNAMS: Non presenti

Soggetti destinatari

Personale dell'Istituto Comprensivo " F. D’Onofrio" di
Ferrandina

Materie trattate dal contratto integrativo

= Diposizioni generali — Campo di applicazione,
decorrenza, durata ed interpretazione
autentica

Relazioni sindacali a livello di istituzione
scolastica, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi
come modificata ed integrata dalla legge n.
83/200

= Regolamentazioni in caso di sciopero

= Prestazioni aggiuntive del personale docente
ed ATA

| Attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro
Trattamento economico accessorio al
personale docente ed ATA

Intervento dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della Certificazione
dell'Organo di controllo interno

Rispetto dell'iter alla relazione illustrativa

adempimenti
procedurale e degli

L'Ipotesi del Contratto stipulato il 28 Novembre
2017 viene inviato per la debita certificazione di
compatibilita ai Revisori dei Conti territorialmente
competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la
relazione illustrativa e la relazione tecnico-
finanziaria.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

atti propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Adempimento non dovuto per effetto dell'art. 5
DPCM 26/01/2011

MODULO 2

ILLUSTRAZIONE DEL CONTRATTO




(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale-
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Premessa

L'istituto Comprensivo "F. D'Onofrio" di Ferrandina & composto da n° 2 plessi di scuola dell'Infanzia, n° 1
plesso di Scuola Primaria, n° 1 plesso di Scuola Secondaria di I grado con una popolazione scolastica, alla
data odierna, di 694 alunni.

L'analisi dei bisogni delle famiglie e del territorio ha evidenziato le linee guida a cui si ispira il PTOF della
scuola e le priorita alle quali destinare le risorse per il personale docente ed ATA per la contrattazione
2017-2018:

» Sviluppo delle potenzialita di ciascuno: recupero delle situazioni di svantaggio, supporto per alunni
con difficolta specifiche di apprendimento, valorizzazione delle eccellenze, integrazione alunni
stranieri e diversamente abili;

» Conquista dell'identita e dell'autonomia come fattori di crescita della persona e delle capacita di
scelte consapevoli;

e Acquisizione di competenze nell'ottica del quadro europeo sia come conoscenze funzionali allo
sviluppo che come educazione alla cittadinanza.

Le attivita e gli incarichi definiti nell'ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita evidenziate e
sono conformi a quanto previsto dall'art. 40 del D.Lgs. 165/2001.

a) Illustrazione delle disposizioni del contratto

PARTE PRIMA: Normativa generale

2 Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la
durata, nonché regolamentata l'interpretazione autentica, a norma del D.Lgs 165/2001.

2 Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali
all'interno della scuola e I'esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo II del vigente CCNL di
comparto; in particolare vengono regolamentate le procedure di concertazione, a norma della Legge
135/2012, art.2, comma 17.

& Titolo Terzo - Personale docente: vengono definiti i criteri dj assegnazione dei docenti alle classi,
I'orario giornaliero di lavoro, la modalita di fruizione dei permessi e delle ferie,

>

Titolo Quarto - Personale ATA: vengono definiti modalita e criteri per l'organizzazione del lavoro
dei servizi amministrativi ed ausiliari, gli orari di lavoro, sia del personale di segreteria e sia dei
collaboratori scolastici, gli orari di apertura degli uffici, modalita e fruizione delle ferie e dei giorni di
chiusure prefestive.



PARTE SECONDA: Sicurezza sui luoghi di lavoro

2 Titolo Quinto - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si
fissano i criteri per l'attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008.

PARTE TERZA: Trattamento economico accessorio

= Risorse finanziarie

[it]

CAPO I - vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, i
criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATA, le attivita che
possono dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le modalita di pagamento
(compenso orario e forfetario), a norma dell'art. 88 del vigente CCNL di comparto e
dell'ordinamento generale della scuola.

= Capo II - personale docente: sono definiti i criteri di individuazione dei docenti a cui affidare
lo svolgimento delle attivitad aggiuntive, le risorse da assegnare alle funzioni strumentali,
nominate dal collegio dei docenti, la distribuzione delle risorse tra attivita aggiuntive/incarichi
e progetti.

i

Capo III - Personale ATA: sono definiti i criteri di individuazione del personale ATA cui
affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive, il numero e la natura degli incarichi di cui
all'art. 47 co. 1 lett. b da attivare e retribuire, la distribuzione delle risorse tra attivita
aggiuntive e/o prestazioni del personale ATA ed i criteri per i recuperi compensativi.

£ Titolo Sesto - Norme transitorie finali: si definisce la natura premiale della retribuzione
accessoria e la clausola di salvaguardia finanziaria.

b) Utilizzazione del FIS

In premessa va detto che non esiste il Fondo Unico di Amministrazione ma il Fondo dell'Istituzione
Scolastica, il FIS.

@ La disponibilita finanziaria dell'Istituto ,sulla base dei parametri vigenti, come da comunicazione
prot. n. 19107 del 28.09.2017, & cosi ripartita:

= Quota funzioni strumentali all'offerta formativa: € 4.114,30 (lordo dipendente)
= ore eccedenti sostituzione colleghi assenti : € 1.796,97 (lordo dipendente)

B incarichi specifici personale ATA : € 1.706,69 (lordo dipendente)

& Fondo di Istituto complessivo, calcolato sulla base della comunicazione prot. n. 19107 del
28.09.2017: € 28.508,24 (lordo dipendente)
& [ residui delle risorse contrattuali dell'a. s. 2016-17 sono pari a:



i)

FIS € 1.486,63 lordo dipendente;

= Incarichi specifici ATA € 77,09 lordo dipendente;

Ore eccedenti € 3.261,46 lordo dipendente;

= Finanziamenti finalizzati alle ore complementari di Educazione Fisica - Gruppo sportivo: € 0,00

1 - Suddivisione tra il personale:

% Indennita di Direzione al DSGA - totale lordo dipendente € 3.180,00
4 Indennita di Direzione al sostituto del DSGA € 797,00
< Fondo di riserva € 285,08

4  Docenti: 74,58% della disponibilita residua del FIS

o

ATA: 25,42% della disponibilita residua del FIS ripartito tra: Assistenti Amministrativi
(40,79%) e Collaboratori Scolastici (59,21%)

2- Utilizzazione in base alle attivita

Supporto al dirigente scolastico, al modello organizzativo, alla didattica: 55,60% della quota FIS

relativa al personale docente.

2 Progetti didattici ed attivita di ampliamento dell'offerta formativa: 44,40% della quota FIS relativa al

personale docente.

£ Indennita di sostituzione DSGA: € 797,00

= Lavoro straordinario: € 3.360,00

2 Fondo di riserva: € 285,08

c) Abrogazioni

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell'art.5 DPCM 26/1/2011.
e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita

delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa - progressioni orizzontali. Ai sensi dell'art.23 del D. Lgs. 150/2009




A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

f) = Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della
Performance), adottati dall'’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo

II del D.Lgs.150/2009

1l piano della Performance non & applicabile ai sensi dell'art. 5 DPCM 26/1/2011.

g) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Nulla da aggiungere.

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione dell'Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 28 Novembre
2017, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6
comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa,
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero  processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Ferrandina, 29.11.2017

IL DIRIGENTHE SCOYASTICO

7‘553 a i

_|
V1]
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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
Del Direttore dei servizi generali e ini

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO  Iart. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nej propri strumenti di programmazione; A
VISTO in particolare, il comma 3 sexies dellart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che
le Amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL - comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTE le sequenze contrattuali dell’s aprile 2008 e quella del personale ATA del 25/07/2008 ;
VISTO il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio
2009;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sutcessive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE e circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 e n. 7 prot. DFP 0022641 del 5 aprile
2011 ;

VISTA l'intesa del 28 Luglio 2017 relativa all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche della risorsa
finanziaria per il finanziamento del MOF per I'anno scolastico 2017/2018;

VISTE la nota del MIUR - Direzione Generale per la politica finanziaria — Ufficio IX - del 28
Settembre 2017 prot, n.19107 e Ia tabella di ripartizione relativa all'assegnazione del FIS per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi
specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)

VISTO la deliberazione del Consiglio di Istituto del 31.10.2017 ne° 192, relativa all’adozione del
PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n® 5003 del 11.11.2017;

VISTA la circolare MEF - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - n° 25 del 19 luglio
2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico - finanziaria;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28 Novembre
2017 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme
contrattuali)

Dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l'anno scolastico 2017/2018 sono di
seguito dettagliate.



RIODULO.L.

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

& Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO DELL'ISTITUZIONE 4/12 8/12 TOTALE TOTALE

SCOLASTICA (lordo (lordo Lordo Lordo Stato
dipendente) | dipendente) dipendente

FIS (circolare prot. n. 19107 del 9.502,74| 19.005,50 28.508,24 37.830,43

28.09.2017

FUNZIONI STRUMENTALI 1.371,43 2.742,87 4.114,30 5.459,68

INCARICHI SPECIFICI 568,90 1.137,79 1.706,69 2.264,78

ORE ECCEDENTI 598,99 1.197,98 1.796,97 2.384,58

PRATICA SPORTIVA

Numero classi

TOTALE Pratica sportiva

TOTALE GENERALE 36.126,20 47.939,47

& Sezione II - Risorse variabili

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2016/2017 2016/2017
Lordo dipendente Lordo stato
Progetti relativi alle aree a 0,00 0,00
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica
Somme non utlizzate a.s.
2016/2017 1.486,63 1.972,76
FIS
Somme non utlizzate a.s.
2016/2017 77,09 102,30
INCARICHI SPECIFICI
Somme non utlizzate a.s.
2016/2017 3.261,46 4.327,95
ORE SOSTITUZIONE DOCENTI
ASSENTI
TOTALE 4.825,18 6.403,01
& Sezione III - Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni
& Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Importo lordo Importo lordo stato
dipendente
Risorse Fisse 36.126,20 47.939,47
Risorse variabili 4.825,18 6.403,01
Totale del fondo sottoposto a
certificazione 40.951,38 54.342,48




@ SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

MODULO I Definizione delle poste di destinazione del
contrattazione integrativa

Fondo per Ila

@ SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

scolastico 2017/2018

Risorse anno

(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico
2017/2018

(lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota

fissa e quota variabile dell'indennita di 797,00 1.057,62

direzione del DSGA

Compenso quota variabile dell'indennita di < 180,60

direzione del DSGA S 4.219,86

Compensi per ore eccedenti 5.058,43 6.712,53
TOTALE 9.035,43 11.990,01

@ SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

S Personale docente:

Descrizione

Risorse anno scolastico
2017/2018
(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico
2017/2018

(lordo stato)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica

0,00

0,00




Attivita aggiuntive di insegnamento 7.420,00 9.846,34

Attivita aggiuntive funzionali 5.140,00 6.820,78

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

seolactics 3.500,00 4.644,50

Compensi per il personale docente ed educativo per

ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF 152,50 Hd 50,52

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0.00 0,00

alunni !

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo

del personale educativo 0,00 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00

Funzioni strumentali al POF 4,114,30 5.459,68

Compensi per attivita complementari di ed. fisica 0,00 0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro |I'emarginazione 0,00 0,00

scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 23.306,80 30.928,12

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2017/2018 201772018

(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 3.360,00 4.458,72
Compensi per il personale ATA per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del POF 3.180,29 4.220,25
Indennita di turno notturno, festivo e 0.00
notturno-festivo del personale educativo ! 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Incarichi specifici 1.783,78 2.367,08

Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 8.324,07 11.046,05




@ SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e
non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Non previste.

@ SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione
per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2017/2018
Poste di destinazione del fondo per la Fs 2219250
contrattazione integrativa personale Funzioni strumentali 4.114,30
DOCENTE
Attivita compl. di ed. fisica 0,00
Progetto aree a rischio 0,00
'TOTALE DOCENTI 23.306,80
Poste di destinazione del fondo per la| FIS 6.540,29
contrattazione integrativa personale ATA . .
Incarichi specifici 1.783,78
Progetto aree a rischio 0,00
TOTALE ATA 8.324,07
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
o 0,00
regolate  specificamente dal contratto
sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate da | Indennita di direzione DSGA 3.180,00
contratto .
Ind.ta di direz. al sostituto DSGA 797,00
Ore eccedenti 5.058,43
Destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO SOTTOPOSTO A 40.666,30
CERTIFICAZIONE
@ Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo:
NEGATIVO
& Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto di vincoli di carattere generale (copertura e selezione)



A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 40.951,38 ¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 40.666,30 (in percentuale: 99,30%).

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell'Offerta
Formativa.

I parametri di ripartizione del FIS tra il personale docente ed ATA, rientra nei parametri
fissati dal Consiglio di Istituto.

Le unita di personale interessato sono complessivamente 95 di cui 79 docenti e 16 unita di
personale ATA.

Schema generale riassuntivo del Fondo perla contrattazione
MODULDO llI integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2016/2017 ANNO SCOLASTICO 2017/2018
Fondo Fondo speso Fondo disponibile | Fondo
disponibile impegnato

€.41.292,13 €. 36.912,57 €. 40.951,38 €. 40.666,30

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
MODULDO IV degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
Pluriennali di bilancio

@ Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilita economico -
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il MOF é stato calcolato sulla base dei parametri stabiliti con le note del MIUR
trasmesse in data 28 Settembre 2017 prot, n.19107.
®  Per quanto riguarda la disponibilita sul cedolino unico, alla data odierna il MIUR ha

provveduto all’ assegnazione dei 4/12 e delle economie relative all’anno 2016 sul
POS.

@ Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

a.s. 2016/17

Fondo disponibile in euro Fondo speso in euro Differenza (economie) in
euro

€. 41.292,13 €. 36.912,56 € 4.379,56




@ Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

= Verificato il che il calcolo del MOF & stato calcolato secondo i
parametri stabiliti dalle note ministeriali sopra citate,

Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle
somme come sopra descritto & compreso nella disponibilitd accertata;

3 Considerato che il contratto integrativo d'Istituto & stato predisposto
in conformita alle norme contrattuali e legislative vigenti, nonché
tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d'Istituto;

CERTIFICA

la compatibilitd finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo dell'Istituto Comprensivo “Francesco
D’Onofrio” per I'anno scolastico 2017/2018, siglata dalle parti in data 28 Novembre 2017.

Ferrandina, 29.11.2017

IL DSGA




ALLEGATO 1

Parte variabile da retribuire con il FIS

INDENNITA’ DI DIREZIONE A.S. 2016/2017

(Art. 3 sequenza contrattuale ATA del 26.0

Numero Parametro Importo
dipendenti
Lettera C:
Istituti verticalizzati 750,00 750,00
Lettera E:
€ 30,00 * il numero degli addetti 81 30,00 2.430,00
in organico di diritto
TOTALE 3.180,00
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